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“Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢caliskan olmak!”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez2 bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdurnun Ostdnde titen en son ocak.

0 benirn milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkirna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disidn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atan:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hiada,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKIf Ersoy

Mustafa Kemal ATATURK




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namdusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitlin ordulari dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde

harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

M. Kemal ATATURK



SUNUS

Oncelikle Tiirk Milli Egitimin amaglarini amag edinen, cagdas Tiirkiye’nin emelleri dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestiren ve bunu yaparken de Tirk Kiltir ve geleneklerini unutmadan Milli Birlik ve Beraberlik icerisinde
egitimin kalitesini arttirmayi hedefleyen bir okul olmayi hedeflemekteyiz.

Egitimin bir stireg oldugunu ve bu siirecin kisa slirede meyvesini veremeyeceginin bilinci icerisinde
faaliyetlerimiz yaparken gelecek nesillerin refah, huzur ve sosyo-ekonomik diizeyini mireffeh medeniyetler
seviyesinde gikarmis, artik alan degil veren, 6rnek olan, komsularinin takdiri kazanmis nesillerin yetismesine emek
etmekteyiz. “Ben degil biz olmay1” amaglayan ve herkesi kucaklayan insanlarin topluma kazandirilmasinda okul olarak
gorevimizi en iyi sekilde yerine getirmenin heyecanini yagiyoruz.

Bilim ve teknolojinin bas donduriici bir hizla ilerledigi glinimiizde var olabilmeyi asip giiglu bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lreten’ olmak gerekmektedir.
Bilgiyi Uretmek ise hedefleri belirleyerek uzun sureli stratejik planlamayla mimkiindar.

Stratejik planlamanin temelini olugturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim
ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ylratialmelidir. Bu nedenle Esenyurt Sezai
Karako¢ Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak igin bitiin
glicimuzle galisacagiz.

Esenyurt Sezai Karakog Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek;egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ozlim Ureten, yenilikgi, dnce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii ydnlerimizi 6ne gikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal
alandaki basarilari tGizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yontinde daha yogun is birlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan
daha cok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gétiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen bitin arkadaslarima tesekkiir ederim.

Alpay ATIS
Okul Midiiri



Giris

2024-2028 yillari arasinda uygulayacagimiz Stratejik Plan hazirlanarak yurdrlige girdi.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan SUBAT 2023 tarihinden itibaren hazirlanmaya baglanan
planimiz tim paydaslarimiza hayirl olsun.

Cagimizin teknoloji cagl olmasi sebebiyle teknolojinin ve buna paralel olarak bilisim
teknolojilerinin bas dondurici bir hizla gelistigi muhakkaktir. Bu ¢cagda bilgiye ulasmak artik ¢ok
kolay olmaktadir bilgiye ulasmak tek tusla mimkiin olmaktadir. Ancak bilgiyi amaglarimiz
dogrultusunda kullanmak daha da énemli bir hal almistir. Yani bizlere diisen bu bilgileri planh bir
sekilde organize etmektir. Gelismis lilke standartlarini yakalamamiz agisindan yeni ¢ikarilan
kanunlarla ve bazi kanunlarimizda yapilan degisikliklerle “Stratejik Planlama” artik tim alt
birimlerin de geleceklerini planlamalari ve verimliliklerini artirma agisindan bir zorunluluk haline
gelmistir. Bu amagla kurumumuz da bu yasal temellere dayanarak potansiyellerimizi belirlemis ve
bu potansiyelleri kullanarak kurumumuzun 2024- 2028 Stratejik Plani’ni belirlemistir. Bu plan su
dort temel soruya cevap vermektedir;

= Neredeyiz,

= Nereye gitmek istiyoruz,

= Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz,

= Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Temennimiz bu amag ve hedefleri gergeklestirerek cagdas egitim sunan 6rnek okul
modelini olusturmaktir. Bu amag ve hedefleri engin bilgi birikimi, gayret ve ¢alismalari ile
gerceklestirecek ESENYURT SEZAI KARAKOC ANADOLU LISESI ailesine simdiden tesekkiir
ediyoruz.

Sezai Karakog¢ Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGiSI

Kurum Adi ESENYURT SEZAi KARAKOG ANADOLU LISESI
Kurum Tir0 Ortadgretim
Kurum Kodu 769335
Kurum Statisi B Kamu O Ozel
YOnetici :5
Kurumda Calisan | Ogretmen 179
Personel Sayisi
Hizmetli 03
Memur

Surekli/Gegici isci:

Ogrenci Sayisi

1566

Ogretim Sekli

Normal Ogretim

Okulun Hizmete
Giris Tarihi

22 Agustos 2022

KURUM iLETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu
/ Fax

Tel. 02128137273

Faks : 02128137273

Kurum Web i https://eskal.meb.k12.tr/
Adresi
Mail Adresi 769335@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : BARBAROS HAYRETTIN PASA
MAH. 2266. SK. NO 2 ESENYURT / ISTANBUL

Posta Kodu : 34180
ilce : Esenyurt

ili : ISTANBUL

Kurum Mudira

Alpay ATIS GSM Tel: 02128137273

Kurum Muddir
Yardimcilari

Midir Yard. 1 : Zehra UGRAS
Midiir Yard. 2 : Abdurrahim DINC 021281372
Mdadir Yard. 3 :Yagmur BAGCI 73

Mdadir Yard. 4 :Yasar KARA
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BIRINCI BOLUM

ESENYURT SEZAi KARAKOG ANADOLU LISESi STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari
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STRATEJiIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cerceve

Kamu Y6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalari ve kurulus butgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngoriilmektedir. 5018
sayll Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek
ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Tegskilati Mustesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngorilen
slreclerinden gecerek yirirlige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin  kapsamdaki tim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yuratilmustir. S6z konusu gegis takvimine
gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yarirlige
koymustur.

Bakanlhigimiz stratejik plani ile birlikte es zamanh olarak il milli egitim midiirlikleri stratejik
planlari da hazirlanmistir.

Bu kanun ve yénetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili MEB
Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiritilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢cercevesini olusturmaktadir.
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Stratejik Planlama Calismalari
OKULUN STRATEJiIK PLANLAMA SURECi

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, Gilkemize, ¢cevresine faydali, kendi ile barisik, distinen nesiller
yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani ESENYURT SEZAi KARAKOGC ANADOLU LIiSESi 2024 - 2028 yillarina
donukstratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN GALISMALARI:

Stratejik Plan galismasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana
surecler, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin éncelikle ESENYURT SEZAi KARAKOG ANADOLU
LISESI ‘ nin faaliyetlerini gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir.
ESENYURT SEZAi KARAKOGC ANADOLU
LISESi’nin icyapisinin analizine, okulun tarihini ve faaliyet alanlarinin incelenmesiyle baslanmistir.

PLANIN SAHIPLENILMESI
ESENYURT SEZAi KARAKOG ANADOLU LISESi Stratejik Plani (2024—2028), Okul Mudirligiince
gorevlendirilen bir calisma ekibi rehberliginde tim personelin katilimi saglanarak yapilmistir

ESENYURT SEZAI
KARAKOC
ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLAN
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ESENYURT SEZAi KARAKOC ANADOLU LISESi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Mudur Yardimcisi YASAR KARA 533 088 64 58
Rehber Ogretmen CEREN MERCAN 551587 87 84
ABDULLAH CELIK 546 173 16 04

En az 2 Ogretmen NEVRA CETIN 544 609
Enaz 2 Ogrenci

KAZIM BARAN KAYA

MIRAY DIKMEN
En az 2 Veli
Destek Personeli (Kutliphane SADIK TASKIN 53841420 47
Memuru, hizmetli v.b.)
Okul Aile Birligi Uyesi NURIYE KARAKAYA 532 058 66 28

Muhtar
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Okul Gelisim Yonetim Ekibi (O.G.Y.E.)

Alpay ATIS (Okul Miidiiri)
Yasar KARA Md. Yrd. (Sorumlu Mudur Yardimcisi)
Ugurcan AYVAZ (BT Rehber Ogretmeni)

Mustafa OZCELIK (Kimya Ogretmeni)

N ARV . I\

Seren YILMAZ (Tarih Ogretmeni)

A. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, ESENYURT SEZAi KARAKOC ANADOLU LISESi ’nin giiclii ve zayif
yonleriile dis cevredeki firsat ve tehditler géz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarina ulasmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri

‘%'&%é‘f%‘l'é'n e |srﬁ|1¥|\|/e hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillari arasinda Esenyurt Sezai Karakog Anadolu
Lisesininstratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIzi

1. Kurumsal Tarihge

2. Yasal Yukdmlultkler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi

5. Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistik Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALizi
TARIHQEMIZ

1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz okula adina veren Babasi Yasin Bey olup |. Diinya Savasi'nda Kafkasya Cephesi'nde
carpisirken Ruslara esir digmustiir. Babasi orta halli bir tliccardi. Dedesi Hiiseyin Bey de Plevne
Savasi'na katilmis, Gazi Osman Pasa'nin tesekkiirlini kazanmistir. Annesinin ismi ise Emine idi ve ev
hanimiydi. Ahmet Sezai Karakog!! ilkokul egitimini 1938-1944 yillari arasinda Ergani'de tamamladi.
1944 yilinda sinavlara girip Maras Ortaokulu'nda parasiz yatili olarak okumaya hak kazandi. 1947-
1950 yillari arasinda lise egitimini yine parasiz yatili olarak Gaziantep Lisesi'nde tamamladi. Lise
egitimi boyunca Felsefe dersine ilgi duydu ve Felsefe okumaya karar verdi. Universite egitimi icin
istanbul'a geldi. Babasi onun ilahiyat fakiiltesinden mezun olmasini istiyordu. imkanlari dahilinde
egitimine devam edebilecegi yatili tek béliim Siyasal Bilgiler Fakiiltesi idi. Universite sinavlarina
hazirlanirken kazanamama ihtimalini de g6z 6niine alarak her ihtimale karsi Felsefe bolimiine kayit
yaptird:.l2l

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesini kazanarak basladig1 yiiksek 6grenimini 1955'te
fakiiltenin Maliye Béliimiinden mezuniyetle tamamladi. Altan Oymen'le ayn1 ddnemdendi. Mecburi
hizmet sebebiyle Malive Bakanliginda Hazine Genel Miidiirliigii D1s Tediyeler Muvazenesi
boliimiine atandi.

Daha sonra Maliye Miifettisligi sinavina girdi ve sinavi kazandi. 11 Ocak 1956'da miifettis
yardimcilig1 gérevine basladi. 1959 yilinda Istanbul'da gelirler kontroldrii oldu. Bir ara Ankara'ya
cagrilip Yegenbey Vergi Dairesi'nde gérevlendirildiyse de kisa bir miiddet sonra yine Istanbul'daki
gorevine dondii. Gorevi icabt Anadolu'yu ¢ok gezdi ve birgok il ve ilgeyi inceleme, tanima firsati
buldu. 1960-1961 yillarinda yedek subay olarak yaptig1 askerlik gérevinden sonra Istanbul'daki
gorevine kaldig1 yerden devam etti. 1965'ten 1973'e kadar birgok kez istifa etti. 1973'ten bu yana da
hi¢bir resmi gorev almadi.

Sairin niifus kaydinda dogum giinii 22 Ocak olarak goriilmekle beraber kendi ger¢ek dogum
giiniiniin Mayzs ay1 igerisinde oldugunu belirtmektedir.”!

Istanbul'da Dirilis Yaylar1 ve "Dirilis" dergisini kurdu. 1990 yilinda "giiller agan giil agac1"
amblemiyle Dirilis Partisini kurdu. Yedi yil partinin genel bagkanligin1 yiiriitti. Ancak bu parti 19
Mart 1997'de st Uste iki genel se¢ime girmedigi icin kapatildi. 2006 yilinda Kiiltlir ve Turizm
Bakanlig1 Kiiltiir ve Sanat Biiyiik Odiilii ile ddiillendirildi. Bakanliga, 6diiliin para kismimin kiiltiir
sanat islerine harcanmasini, diger kismininsa posta ile bildirdigi adrese yollanmasini rica ettigi bir
mektup yolladi. 2007 yilinda Yiice Dirilis Partisini kurdu ve partinin genel baskanlik gérevini
yirtitmiistiir. 2007 yilinin Nisan ayindan dliimiine kadar her cumartesi aksamlari, Yiice Dirilis
Partisi Istanbul 1l Bagkanliginda degerlendirme konusmalar yapmistir. Bu konusmalar partinin
internet sitesinden canli olarak yayilanmistir.

Binanin Ozellikleri
Binamiz betonarme olarak insa edilmistir. Binamiz 7383 metrekare bir alanda altta bir bodrum ve zemin kat lizerine
3 kathdir dogalgaz yakitli kalorifer sistemi ile merkezi olarak isitiimakta olup elektrik ile aydinlatilmaktadir.

Giris kapisinda glivenlik bulunmamaktadir. 7-24 Saat glivenlik kameralariyla okulumuz kayit altina alinmaktadir.
Sivil savunma planlarimiz yapilmis olup dis ¢evreden gelebilecek tehdit ve tehlikelere kargi dis cephe demir citlerle
glivenlik altina alinmustir.

Okulumuz 629 erkek 6grenci ve 937 kiz 6grenci olmak Uzere, toplam 1566 6grenci ile 40 subede Egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Bu subelerin dagilimi asagidaki gibidir.

25 sube

15 sube
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2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda halen mevcut bulunan 73 6gretmen gérev yapmaktadir. Yonetici norm
kadrosunda ise 1 midir, 3 Madir yardimcisi normu vardir. 1 Mudir, 4 Madar Yardimcisi gérev yapmaktadir.

2. Yasal Yakumlulukler

Bu asamada okul/kuruma gorev ve sorumluluklar yikleyen, okulun faaliyet alanini
dizenleyen mevzuat gdzden gecirilerek yasal yukamlillkler ve dayanaklar listesi olusturulur.

Yasal Yiikiimluluk

Dayanak Tespitler

ihtiyaclar

o Okulumuz “Dayanak”
basligi altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hikminde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hikimleri yerine
getirmek

e “Egitim-6gretim

hizmetleri, insan

kaynaklarinin geligimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme sireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yurutmek.

Resmi kurum ve

kuruluglar, sivil toplum

kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hikimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
galismalarini ylritmek

Lise 6grencilerinin

okula kayit, sinif

gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari
vb. is ve islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Millf Egitim
Temel Kanunu

652 Sayill MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikminde Kararname e Diger kurumlarla is
222 Sayili Milli Egitim Temel birligi gerektiren
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, ¢alismalarda gerek
RG: 12.01.1961 / 10705-Son tabi oldugumuz

Ek ve Degisiklikler: Kanun mevzuat gerekse diger

No: 12.11.2003/ 5002, RG: kurumlarin
mevzuatlari arasinda

o Mudurligtimuzin
hizmetlerini
mevzuattaki
hikidmlere uygun
olarak ylrGtmektedir.

21.11.2003
657 Sayili Devlet Memurlari uyusr'nazhk ortaya
Kanunu ¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudirlagimizin

5442 Sayil il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

yetkilerini
439 Sayili Ek Ders Kanunu cesitlendirmekle
4306 Sayili Zorunlu birlikte
ilkdgretim ve Egitim Kanunu sinirlamaktadir.
5018 sayili Kamu Mali e Kurumsal kiltirimiz,

Yonetimi ve Kontrol Kanunu mevzuatta sik yasanan

degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
o6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galismalara
uyuma direng
gostermektedir.

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midurlukleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
Millt Egitim Bakanlig

Rehberlik ve Psikolojik ® Mevzuat itibariyle
Danisma Hizmetleri 6grenci velilerinin
Yoénetmeligi egitim faaliyetlerine
04.12.2012/202358 Say! il mudahale alanini

ilce MEM’niin sinirlandiran herhangi
Teskilatlanmasi 43 No'lu bir mekanizma
Genelge bulunmamaktadir.

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

e Diger kurumlarla is

birliginde,
alaninin
genisletilmesi
e Mevzuat itibariyle
Okul Mddrlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

yetki

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde  tanitim
calismalari yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
galismalari yerine
“glincelleme”
¢alismalarina  yer
verilmesi

o (Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
midahale
alanlarinin
sinirlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
dizenlenmesi
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GOREVLE HEDEF
KAPSAM GOREV ILGILI KITLE
iS BIRLIGI
Muddr, gorev, yetki ve sorumluluklari OGYE Okul
OKUL MUDURU MADDE 78- (1) Muddr, Turk milli egitiminin genel Mudar Toplumu
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, Yardimcilari Calisanlar
kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger TKY Ogrenciler
ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda okulun Temisilcisi Veliler
amaclarini gergeklestirmek lzere tiim kaynaklarin Ogretmenler
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla Okul Aile
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede Birligi
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudir, okulu
blnyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.
(2)(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mudur, midur
basyardimcisi ve mudur yardimcisi ¢calismalarini
valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda
da ¢alismalarini stirdirr.
(3)Mudur, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu,
gliven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
Mudir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari Mudur Okul
MUDUR YARDIMCISI { MADDE 80- (1) Mudiir yardimcisi egitim, 6gretim ve OGYE Toplumu
yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun TKY Calisanlar
olarak ylirGtilmesinden miidire ve midir Temsilcisi Ogrenciler
basyardimcisina karsi sorumludur. Ogretmenler | Veliler
Okul Aile
Birligi
Ogretmenlerin gdérevleri ve sorumluluklari Mudur Okul
OGRETMENLER MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli OGYE Toplumu
egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun | Mdir Calisanlar
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Yardimcisi Ogrenciler
yapmakla yikimladar. TKY Veliler
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik Temisilcisi
gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari Okul Aile
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, Birligi

degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandiriimasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu
olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklari kullanir.
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Rehberlik 6gretmenleri OGYE Okul
OKUL REHBER MADDE 90 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018- | Mudur Toplumu
OGRETMENI 30522) ve

(1) Okul rehberlik hizmetlerini ylriitmek tzere Yardimcisi Calisanlar

Millt Egitim Bakanhgi Rehberlik Hizmetleri TKY Ogrenciler

Yonetmeligine gore rehberlik 6gretmeni Temisilcisi Veliler

gorevlendirilir. Okul Aile

(2) Rehberlik 6gretmenleri, diger 6gretmenlerle Birligi

birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is

gliniine, eylul aymin ilk is gliniinden ders yilinin

baslama tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki

calismalarini sirdirtrler. Ancak yiksekogretime

yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiyag

duyulmasi halinde tatil donemlerinde de

gorevlendirilebilir.

(3) Rehberlik 6gretmenleri, 6grencilerle birlikte

yapacaklari grup ¢alismalarini herhangi bir nedenle

ders 6gretmenlerinin bulunmadigi ders saatlerini de

degerlendirerek yaparlar.

Okul mudurlagiince 6gretim yili basinda 9, 10,11. ve Psikolojik Okul
SUBE REHBER 12 inci siniflarin her subesinde bir sube rehber Danisman Toplumu
OGRETMENI o0gretmeni gorevlendirilir. OGYE

Sube rehber 6gretmenleri "Milli Egitim Bakanligi Mudur Galisanlar

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yardimcilari Ogrenciler

Yénetmeligi"nde™ sinif rehber dgretmeni igin TKY Veliler

belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine Temisilcisi

verilen gorevleri yaparlar. Ogretmenler

Sube rehber 6gretmeni, midir ve ilgili mudur Okul Aile

yardimcisina karsi sorumludur. Birligi

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
YARDIMCI yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tirlii yazi | Okul
PERSONEL ve dosyay! dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini | Mudur

karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini Muduar

temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde Yardimcisi Calisanlar

calismak, nébet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan Ogretmenler

her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve

yerlestirme islerini yapmakla yakamladdrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi

O0gretmene karsi sorumludurlar.

Ogretmenler kurulu, okul midiriinin baskanhginda Okul MadarG | Okul
OGRETMENLER mudur yardimcilari ile btin 6gretmenler ve okul Mudur Toplumu
KURULU rehber 6gretmenleri ile ilkogretim kurumunun 6zelligi | Yardimcilari

dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve usta OGYE Gahlisanlar

ogreticilerden olusur. MidUrin bulunmadigi TKY Ogrenciler

zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa mudur Temisilcisi Veliler

basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi midir Ogretmenler

yardimcilardan biri baskanlik eder. Okul Aile

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci (Degisik Birligi

ibare: 20.8.2007/26619 RG) dénem basinda, ders yil Psikolojik

sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda Danigsman

toplanir. Veliler

Kurulun toplanti glinleri ve giindemi, madr Ogrenciler

tarafindan iki glin 6nceden yazili ve imza karsihigi
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ilgililere duyurulur.

ilk toplantida énceki yilin degerlendirilmesi ile yeni
ogretim yili galisma esaslari belirlenir ve is bolim
yapilir.

Ders yili igcinde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden
gegcirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi icin alinacak dnlemler gorisilir ve
kararlagtirilir.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin
devam-devamsizlik ve basari durumlari gézden
gegcirilir, Gst makamlarca ve okul ydnetimince verilen
konular goruslir ve kararlastirilir.

Degisik yedinci fikra: 24.12.2008/27090 RG)
Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar,
kurulca segilen iki yazman tarafindan bir tutanaga
yazilir ve imzalanir. Toplantiya katilamayanlar
tutanakta belirtilir. Toplantida alinan kararlar, karar
defterine yazilir. Uygulanmak lizere toplantiya
katilamayanlar dahil tiim yonetici ve 6gretmenler
tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.
Toplantilarin ders saatleri disinda yapilmasi esastir.
Ancak, ikili 6gretim yapan okullarin tim
o0gretmenlerinin ayni anda toplanmalarina gerek
duyuldugunda, okul yénetimince bagh bulundugu milli
egitim mudurlGgine bilgi vermek sartiyla toplanti
glinlerinde yarim glin 6gretim yapilir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Zimre o6gretmenler kurulu, brans 6gretmenlerinden
olusur.

Zamre o6gretmenler kurulu, okul midirlGgiince
yapilacak planlamaya uygun olarak 6gretim yili
basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca
toplanir. Toplantilar, okul middriinin
gorevlendirecegi bir midir yardimcisinin veya brans
O0gretmenleri arasindan secimle belirlenen 6gretmenin
baskanhginda yapilir.

(Degisik tglncu fikra: 24.12.2008/27090 RG) Bu
toplantilarda, 6gretim programlari ve derslerin
birbirine paralel olarak yurttiilmesi, ders araglari,
laboratuvar, kiitliphane, spor salonu, teknoloji ve
tasarim, bilisim teknolojileri, gérsel sanatlar ve muizik
dersliklerinden planl bir sekilde yararlaniimasi ile
proje ve performans gorevi konulari belirlenir. Dersin
ozelligine gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller
hazirlanarak ortak bir anlayis olusturulur.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine
paralel olarak yiritilmesi, ders araglarindan,
laboratuvar, spor salonu, kiitiphane ve isliklerden
planli bir sekilde yararlaniimasi, 6grenci ddevleri ve
derslerin degerlendirilmesi, derslerde izlenecek
yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar
ahnir.

5. Zimre 6gretmenler kurulunda:

Egitim-O0gretim programlariincelenir ve ortak bir

Okul Muddri
Mudur
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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anlayis olusturulur.

Uygulamalarda karsilasilan giglikler tizerinde durulur
ve bunlarin ¢éziim yollari aranir.

Ogrencilerin calisma ve egitim durumlari ile cevrenin
Ozellikleri incelenir ve alinacak énlemler kararlagtirilir.
(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Egitim-6gretim
faaliyetleriile ilgili olarak hazirlanacak planlarin
uygulamasinda birlik saglanir.

Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler
incelenir.

Uygulamak ve degerlendirmek (izere ortak 6lcme ve
degerlendirme araglari hazirlanir.

(Ek: 2.5.2006/26156 RG) Ders yili sonunda ziimre
ogretmenler kurulu; ders programlari, ilgili mevzuati,
ders aracg-gereci, 6gretim yontem ve teknikleri, okul ve
dersliklerdeki fiziki durum ve 6grenci basari diizeyini
degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul mudrligline
sunar.

(Ek bend: 24.12.2008/27090 RG) Her donem ortak
yapilacak sinavlarin yapilis usul ve esaslari, soru
sekilleri, konu agirhklari ve sinav tarihleri donem
baslarinda belirlenir. Ortak sinav sonuglari, zimre
ogretmenler kurulunda degerlendirilir ve rapor
halinde okul yénetimine sunulur.

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Sube 6gretmenler
kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ayni subede ders
okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden
olusur. Kurula, gerek gorillrse 6grenci velileri, sinifin
baskani ve 6grencilerce segilen 6grenci temsilcileri de
cagrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yénetimince yapilacak
planlamaya gore birinci (Degisik ibare:
20.8.2007/26619 RG) dénemin ikinci ayinda, ikinci
yariyihn birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda
okul midirl ya da gorevlendirecegi mudir yardimcisi
veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda
toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni
veya okul rehber 6gretmeninin dnerisinin okul
yonetimince uygun gorilmesi halinde de toplanabilir.
Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin
kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yani sira bu
Yonetmeligin 47 nci maddesi hilkkmUince basarilari ile
ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
Oonlemler goruslir ve alinan genel karar, uygulanmak
Uzere sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Okul Muddri
Mudur
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu

Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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OGYE Okul Mudurd | Okul
(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkégretim okullarinda; Mudur Toplumu
paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla Yardimcilari
egitim-ogretimin niteligini ve 68renci basarisini TKY Galisanlar
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini Temesilcisi Ogrenciler
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde | Ogretmenler | Veliler
planli ve sirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Okul Aile
Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, calismalariniilgili | Birligi
Yonerge hiklimlerine gore yerine getirir. Psikolojik
Ayrica, zimrelerden gelen raporlari birlestirir, Danigsman
projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar. Veliler
iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini
artiracagi duslinilen projelerle birlikte milli egitim
midirlGgline gonderilir. Diger niisha da mesleki
¢alisma dosyasina konur.

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG) Satin alma Okul Miduri | Okul

SATIN ALMA komisyonu, ihtiyag¢ duyulan ilkégretim kurumlarinda Mudur Toplumu

KOMISYONU m{idiir veya midir yardimcisinin baskanhginda okul Yardimcilari
midirlGglince yapilacak satin alma islerini OGYE Galisanlar
dizenlemek ve yuriatmek lizere 6gretmenler TKY Ogrenciler
kurulunda secilecek lic 6gretmen ve muhasebeden Temsilcisi Veliler
sorumlu bir memurdan olusturulur. Komisyon Ogretmenler
¢alismalarinin aksamamasi icin ayni usulle asil ye Okul Aile
sayisinca yedek tye de belirlenir. Ana sinifi bulunan Birligi
okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu Veliler
komisyona uye segilir.

Mudir yardimcisi bulunmayan okullarda satin alma
komisyonuna middriin gorevlendirecegi bir 6gretmen
baskanlk eder.

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi
durumunda, okulun bulundugu il/ilge milli egitim
mudurlaginin teklifi ve milki makamlarca uygun
gorilecek kisilerden satin alma komisyonu
olusturulur.

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ve 4735 sayili ihale Sdzlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine
gore gorevlerini ylaratir. Her tirli harcama,
31/12/2005 tarihli ve 26040 mukerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yénetmeligine uygun olarak yapilir. ilgili
defterler zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.
ilkégretim kurumlarinin ana siniflari ile ilgili satin alma
is ve islemleri, satin alma komisyonunca, 8/6/2004
tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligindeki
esaslara gore yuratalar.

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG) Okul midurltklerince

MUAYENE VE yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal Okul Midiri

TESLIM ALMA Yonetmeligi hiikimleri g6z 6nlinde bulundurularak Mudur

KOMISYONU muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, Yardimcilari
m{idir basyardimcisi veya midir tarafindan OGYE
gorevlendirilecek bir midir yardimcisinin TKY
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baskanhginda 6gretmenler kurulunca bir yil igin
secilen bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir mal kayit
ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir
nobetci 6gretmenden olusur. Ana sinifi bulunan
okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden de bu
komisyona bir lye segcilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanununun 11 inci maddesi ile ayni madde uyarinca
¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat
hiikimlerine gore sartname ve s6zlesmeler uyarinca
satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek
kabul veya geri ¢evirmek lizere gereken islemleri
yapar. Yatili okullarda, satin alinan yiyecek ve diger
maddelerin muayenesinde nobetgci 6gretmen, 6grenci
temisilcisi ve ascl da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasinir Mal Yonetmeligi
hikiimlerine gore tasinir mal, yart mamul ve mamul
maddeler, malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin
sayim ve denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile ilgili
kararlari okul mudiri tarafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadigi okullarda,
komisyonun gorevini okul yonetimi ve gérevlendirilen
ogretmenler birlikte yapar.

Bu komisyon, ilkogretim kurumlarinda ana siniflariile
ilgili muayene ve kabul islemlerini Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Yonetmeligindeki esaslara gore yurutir.

Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler

Okul
Toplumu

Galisanlar
Ogrenciler
Veliler

OKUL AiLE BiRLIiGi

Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve
Temel ilkeleri ile Atatiirk inkilap ve ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek tzere okul yonetimi,
O0gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.
Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve
ogretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi
yapmak.

Kurs ve sinavlar, seminer, mizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yénetimi ile
is birligi yapmak.

Ozel egitim gerektiren égrenciler icin ek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini
saglamak.

Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar ,atélye,
teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve
eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina,
teknolojik donanimlarinin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptiriimasina, egitim-
o0gretime destek saglayacak arag-gereg ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak.

Okul Middri
OGYE

Mudur
Yardimcilari
TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Psikolojik
Danigman
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

Okulun ihtiyaglarini karsilamak icin mal ve hizmet
satin almak.

Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli
ahskanlik ve egilimlerin dnlenmesi igin okul
yonetimine yardimci olmak.

Milli bayramlar, anma, kutlama ginleri, belirli giin ve
haftalar ile diizenlenecek téren ve toplantilarin
giderlerine katkida bulunmak.

Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari
kazandirmada alinacak ortak tedbirler igin katki
saglamak.

Ailede, okulda ve cevrede, 6grencilerle diger
cocuklarin iyi aliskanhklar kazanmalarini, iyi birer
vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda
okul ydnetimine yardimci olmak.

Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek
kayitlarini tutmak; sosyal, kiltirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve
benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlari
yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi destek
saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida
bulunmak.

14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Okul Servis Araclari Hizmet
Yonetmeliginde belirtilen ylkimlilikleri yerine
getirmek.

Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapmak.

Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla calisma
komisyonlari olusturmak.

Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki
saglamak.

SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, midirin gérevlendirecegi
bir mudir yardimcisinin baskanliginda danisman
Ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danisman
O0gretmen, kullip temsilcilerinin aralarindan
sececekleri li¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki
veliden olusur.

Kurul, kullp ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yirGtilmesi igin
danisman 6gretmenler, 6grenciler, gonilll veliler ve
diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢alismalari
koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is
birligi yaparak bu ¢alismalarin yiritilmesi icin gerekli
tedbirleri alir.

Okul Mudari
OGYE
Yardimcilari
TKY Tem.
Ogretmenler

Okul —Aile Bir.

Psikolojik
Dans.
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

25




3. Faaliyet Alanlar, Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alani

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

NREIONOUEWNERIWNERIOOUEREWN RO NDUREWN

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iligkiler

Ealb o i

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile isbirligi
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4. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun Grlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan veya
dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Bir kurum icin paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta degerlendirilebilir:

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili ve baglh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak
verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi

saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6érnek olarak verilebilir.

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1. OKUL IDARESI 1. MILLI EGITIM BAKANLIGI
2. OGRETMENLER 2. VALILIK
3. OGRENCILER 3. KAYMAKAMLIK
4. YARDIMCI PERSONEL 4. IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU/ISKUR
5. OKUL AILE BIRLIGI 5. VELILER
6. KANTIN ISLETMESI 6. YEREL YONETIMLER
7. OKUL SERVISLERI 7. MAHALLE MUHTARLARI
8. SAGLIK KURULUSLARI
9. EMNIYET/JANDARMA
10. DIGER EGITIM KURUMLARI
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Paydas Matrisi

e [0

iC PAYDASLAR

1.0KUL iDARESI

2.OGRETMENLER

3.OGRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BiRLIGi

6.KANTIN iSLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MILLi EGITIM
MUDURLUGU/iSKUR

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER




7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

10.DIiGER EGITiM KURUMLARI

5. Kurum igi Analiz

I VT

iC PAYDASLAR

1.0KUL iDARESI

2.OGRETMENLER

3.OGRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BiRLIGi

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLI EGITiIM MUDURLUGU/iSKUR

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI
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5.1 Orgiitsel Yapi

2.5.1. ORGUTSEL YAPI

Okul Organizasyon Semasi
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2024-2028 STRATEJIK PLANLAMA CERGEVESINDE OLUSTURULAN KOMISYON UYELERI

Ogretmen Motivasyon Ekibi o Demet MORKOC
o Tugce OZCELIK
o Kiibra CETINKAYA

o Mehmet KARABULUT

Téren Organizasyon Ekibi o Umran ARPACI GUVENER
o Ayten AYAZ
o Giil KIBAR AYDIN

o Muammer AVSAR

AB-ERASMUS Akreditasyon Ekibi
o Derya ONKER

o Emel KAN GiViK
o Giilsah MUTLU

o Muhammed SAYGILI

Donanim Tespit ve Temin Ekibi

o Ferhat GENC
Serkan COBANYILDIZ
o Derya ONKER

(©]

Sosyal Yardimlasma Ekibi o Oznur AKINCI

o Abdullah CELIK
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Kiltirel Faaliyet Organizasyon Ekibi

Yagmur BAGCI
Ayten AYAZ

Ferhat GENC

Serkan COBANYILDIZ

Giilsah MUTLU

Sportif Faaliyet Organizasyon Ekibi

Yasar KARA
Tugce OZCELIK

Ozgiir KAPLAN
Gamzegiil KIZILDAG BULUT

Ogrenci Motivasyon Ekibi

Ceren MERCAN
Ugurcan AYVAZ
Giil KIBAR AYDIN

izleme ve Degerlendirme Ekibi

Mine GUMUS YENER
Ayten AYAZ
Serkan COBANYILDIZ

32




5.2 insan Kaynaklari

2023- 2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

1 Mudur

1

2 Miidiir Yardimcisi

Kurumdaki Ogretmenlerin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi

Lisans 66 %83

,5
K&y Enstitlsi (3 yillik) - %0
On Lisans - %0
Yiksek Lisans 13 %16

4
Doktora - %0
Bas Ogretmen %2
Uzman Ogretmen 11 %13

,9
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Kurumdaki Ogretmenlerin Yas itibari ile dagilim::

Kisi Sayisi %
25-30 13 %16,4
30-40 54 %68,3
40-50 10 %12,6
50-60 2 %2,5

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Kisi Sayisi (Norm:4)

1-20 il

4

%100

21+. ...... uzeri

0

%0

Kurumda gergeklesen yoénetici sirkiilasyonunun orani:

TOPLAM 1
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Ogretmenlere iligkin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 REHBER OGRETMEN 1 1 2
2 TURK DiLi VE EDEBIYATI | 2 9
3 Fizik 2 2 4
4 MATEMATIK 7 3 10
5 KIMYA 2 3 5
6 BiYOLOJi 1 5 6
7 INGILiZCE 1 5 6
8 FELESEFE 0 3 3
9 BEDEN EGIiTiMi 1 4 5
10 DIN KUL. VE AH BIL. 1 6 7
11 MUziK 1 1 2
12 TARIH 2 2 4
13 COGRAFYA 4 2 6
14 GORSEL SANATLAR 1 2 3
15 ALMANCA 0 3 3
16 BILiSIM TEKNOLOIJILERI | O 1 1
TOPLAM 26 53 79
YONETICi DAHIL TOPLAM 3 2

35



Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Kisi Sayisi
1-3vil 28 %35,4
4-6 Yil 29 %36,7
7-10Yil 15 %18,9
11-15Yil 4 %5
16-20 Yil 2 %2,5
21+... Uzeri 2 %2,5

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildasyonunun orani:

2022

2023

2022

2023

TOPLAM

40
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Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 | Memur 1Kadrosuz
(OAB) )
Universit|2
e
2 | Surekli/Gegici isci
4 | Hizmetli (OAB) ilkokul |1
Hizmetli (ISKUR) 1 1

5 | Guvenlik




Calisanlarin Gérev Dagilimi

1 | Okul midiri = Ders okutmak

= Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

= QOkulu diizene koyar

=  Denetler.

= Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

= Okul midird, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.
2 | Midiir =  Ders okutur

Basyardimcisi =  MUudirin en yakin yardimcisidir.

(ANADOLU =  Mudirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

LISELERINDEYOK) | = Okulun her tirlii egitim-dgretim, ydnetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

=  Mudir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

3 | Miidiir yardimcist | = Ders okutur

= Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

=  Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4 | Ogretmenler =  Ortadgretim okullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

= (Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylukimliddirler.

=  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizl,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn g6z O6niinde
bulundurularak okul midirligiince diizenlenen nébet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal O6gretim yapan okullarda giin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

= Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.

= Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

= Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
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isliklerdeki esyayl, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini  saglarlar.

6 | Yardimci = Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
hizmetler planlama ve is boliimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
personeli ve toplamak,

=  Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

= Hizmet yerlerini temizlemek,

=  Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

= Nobet tutmak,

= QOkula getirilen ve gikarilan her tiirli arag-gere¢c ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytukimlidrler.

= Bugorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgci
ogretmene karsi sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danisman Danisman _ _ _ _
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 2 2 1 0 1 4 6 3
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Ogrencilerimizin istedikleri zaman kullanabilecekleri bir BT sinifi vardir.
Ancak siniflarda (40 Sinif) etkilesimli Etkilesimli tahta vardir. Ayrica iki rehberlik odasi, bir
adet konferans salonu, bir adet kitlphane vardir. Bu alanlarda projeksiyon egliginde
ders/seminer islenebilmektedir. Yazismalar gelen ve giden evraklar yine elektronik ortamda
(DYS) kagit kullanilmadan yapilmaktadir. Okulumuz web sayfasi araciligiyla 6grencilere
o0gretmenlere ve velilere duyurular yapilabilmektedir. Ayni zamanda basarili 6grenciler
burada motive edilmektedir.

OKUL/KURUMUN TEKNOLOJiK ALTYAPISI:

Bilgisayar 8 8
Dizlstl Bilgisayari 0 2
Tablet 0 0
Etkilesimli Tahta 0 50
Yazici 6 7
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Telefon 9 9
Tarayici 1 1
Klima 0 0
Projeksiyon 0 1
Televizyon 2 2
internet baglantisi 1 1
FKB Laboratuvari 5 5
Bilgisayar Laboratuvari 0 1
Konferans Salonu 0 1
Ses Sistemi 1 1
Fax 0 0
Video 0 0
Buzdolabi 1 1
Bulasik Makinesi 1 1
Camasir Makinesi 0 0
Firin 0 1
Fotograf makinasi 0 0
Glvenlik Kamerasi 39 39
Kamera 0 0
Dokiiman Kamera 0 0
Okul/kurumun internet v v
Personel/e-mail adresi orani %100 %100
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Ogretmen Calisma Odasi

Kitliphane
Miudir Odasi

Mudir Yardimcisi Odasi

ANERNER NERN
N > Q

Rehberlik Servisi
Destek Egitim Odasi X

Revir X (1)
Okul Aile Birligi Odas! v (1)

Gorsel Sanatlar/Resim Odasi X (1)
Miizik Odasi X (1)
Cok Amacgli Salon X

Bilgisayar laboratuvari v (1)
Yemekhane X

Spor Salonu X (1)
Mescit v (2]

Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin v (1)

FKB Laboratuvari v

Ogretmenler Odasi v o O

Arsiv v

e
>

Memur Odasi

AN
e
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Genel Biitce 0
. T . 213.678,37
Okul Aile- Birligi /Kantin 245.629,00
TOPLAM 213.678,37
517.031,51

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

GELIR GIDER GELIR GIDER

KANTIN VE BAGISLAR

KANTIN VE BAGISLAR

245.473,15 438.102,15 213.678,37 187.908,5
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5.5 istatistiki Veriler/Ogrencilere iliskin Bilgiler:

2023-2024 Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci sayisi . . Ogretmen
"Toptlam Toplam bOgret(r:"en bOgret(r:"en basina diisen
6gretmen asina disen asina disen 5 i
gsay|5| Kiz Erkek Ogrenci says! 6éfenci sai/|5| 6§r§'enci sa§y|5| SREnE Y
Toplam
79 937 629 1566 19 27 11

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 0 0 0 0

Toplam Ogrenci Sayisi 0 0 880
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2021 2022 2023

3 22

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci  Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
0 0 0 0 0 0

Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahce alani (m2)
7383 5170 2213
,52
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6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo — Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Mahallesinde

bulunmaktadir. Buradaki aileler genellikle sehir disindaki koylerden gog¢ etmis insanlardir.

Okulumuz istanbul’'un Esenyurt ilcesinde Barbaros Hayrettin Pasa

Okulumuzun bulundugu mahalle merkeze 2-3 km uzakliktadir. Okulumuza metrobus, dolmus ve

otobuslerle ulasim saglanabilmektedir. Okulumuza vyakin alisveris merkezleri mevcuttur.

Velilerimizin Ekonomik dlzeyleri ylksek, orta ve diguktiir. Velilerin gogu cocuklarina karsiilgilidirler.

Politik ve yasal etmenler

= Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi
politikalari, AB uyum siireci ¢alismalari
ve Milli Egitim Bakanhig 2019 — 2023
stratejik planlama faaliyetleri 1siginda
egitim — 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitim
merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici calismalarla
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktir.

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

= Veli egitimlerinin orta seviyede olmasi
egitim kalitesini etkilemektedir.

= Aileler genelde ilgi diizeyi iyi seviyededir.

= Cok cocuklu aileler vardir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

= Bolgenin dogal bitki 6rtlisii Marmara
bolgesinin tiim ozelliklerini kapsar.

=  Genellikle yakit olarak dogalgaz
kullanildigi icin temiz bir hava seyrediyor.

= QOkulumuzda ve cevrede yesil alana
katkida bulunulmaktadir.
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

Bulundugumuz bélgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta
duzeydedir. Velilerin okulun maddi
kaynaklarina katkisi olmaktadir.
Ekonomik yonden okul aile
birliginden ve ¢evredeki hayirsever
vatandaslardan yardim almaktadir.
Halkin gegcim kaynagi insaat isciligi —
esnaf — fabrika isciligi — issizlik
mevcut

Teknolojik cevre degiskenleri

Ulasim ve iletisim sorunu yoktur.
internet sinifta mevcut degildir.
Ogrenci islerinin tamami internet
Gzerinden yapilmaktadir

Etik ve ahlaksal degiskenler

Bolgede genel olarak Tiirk orf ve
adetleri egemendir. Tarihten gelen
pek cok gelenek ve gorenek
yasatiimaktadir.



Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen
Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde
bitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Galismalari
30344_'say|I| Kamu Idarelerlhn'de. 5 willllx resigitsn feara
Stratejik Plan Hazirlamaya lliskin . .
Timu Stratejik Plan
Usul ve Esaslar  Hakkinda hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2024-2025 Orta Vadeli Program TUamu Blitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cergevesi Tumu . .

belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Tuma Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen  Strateji Timii Hedef ve stratejilerin

Belgesi

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim

Hedef ve gobstergelerin

istatistikleri belirlenmesi
Kamu idareleri icin Stratejik Plan 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Tuma Stratejik Plan
2018) hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024- ..
2028 Stratejik Plan Hazirhk TUmu 2024-2028 SRS
Planinin Hazirlanmasi
Calismalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan . 2024-2028 Stratejik Plani
Tumu e
Hazirlik Programi Hazirlama Takvimi
MEB Politikalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tuma Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlari Hakkinda Tuma hedeflerin her bir mali yil
Yonetmelik icin ifade edilmesi
Her bir mali yil icin
Kamu idarelerince Hazirlanacak belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Tuimi gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
istanbul il Milli Egitim Madarliga - Cg‘a‘-’" hedef'stg‘i;ﬁgien
2024-2028 Stratejik Plani . .
belirlenmesi
Bahcelievler ilce Milli Egitim Amag, hedef, gosterge
Mudurligh 2024-2028 Stratejik Timu ve stratejilerin
Plani belirlenmesi
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6.2 Ust Politika Belgeleri Analizi
7. GZFT (Gugla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

o

Ogretmenlerin ve idari Kadronun Geng
Ve Dinamik ve tecribeli kisilerden
olusmasi

Okulun Fiziki Sartlari Ve Donaniminin lyi
Olmasi

Calisanlari Arasinda Birlik Ve Beraberlik
Olmasi

Disiplini Bozan Ogrenci Sayisinin Az
Olmasi

Belirtilen Amaclara Ve Hedeflere
Ulasilmasi Konusunda Planli Ve
Programli Bir Sekilde Calisiimaya Gayret
Gosterilmesi

idarenin Yapilan Calismalara Destek
Vermesi

Okul Aile Birliginin Okula Gerekli Destegi
Vermesi ve ilgilenmesi

Ogretmen Sayisinin ihtiyaci Karsilamasi
Okulun Konumu itibari ile Merkezi
Yapiya Sahip Olmasi

10.0grenci Basarilarinin Ogretmen Ve idare

Tarafindan Tesvik Edilmesi

10.

Velilerin sosyoekonomik ve egitim
yoninden orta seviyede
olmasindan kaynaklanan sorunlar
Egitim bolgesi icerisinde go¢
hareketliliginin yogun olmasi
Pargalanmis aile ¢ocuklarinin yogun
olmasi

Ogrencilerin hazir bulunuslugunun
ve ileriye donik hedeflerinin
yetersiz olmasi

Ogrencilerin sorumluluk
duygusunun yeteri seviyede
gelismemis olmasi

Kayit alaninin ug¢ noktalarinda
bulunan 6grencilerin gelis-
gidislerinin gli¢ olmasi

Kadrolu glivenlik gérevlisinin
bulunmamasi

Kadrolu hizmetlinin yetersiz olmasi
Okulun maddi imkanlarinin kisith
olmasi

Ogrenci ve 6gretmenlerin sosyal
aktivitelerinin az olmasi
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GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Turk Milli Egitimin amaclarini kavramis, Cagdas Turkiye’nin emellerini
benimsemis, Tirk Kiltlr ve Geleneklerine bagli kalan, Milli Birlik ve Beraberlik
icerisinde Egitim — Ogretimini gerceklestirmeyi basarmis 6grenciler ilke velilerin
de Egitim Ogretime katmis, 6grencilerimizin vatanina, milletine ve devletine bagli
bilincli bireyler yetistirmek baslica ilkemizdir. Egitim ve 6gretim alaninda kabul
goren yeni degerler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda 6grenmenin
severek gerceklestirildigi, saglam bir kisilik yapisinin kazandirildig, bilimsel
disinmenin temellerinin atildigi bir ortam olusturarak en ileri egitim-6gretim
yontem ve tekniklerini uygulayarak diinya standartlarinda bir okul ortami
olusturmak ve okul ¢agindaki her bireyin egitim-6gretim gérmek istedigi en 6nde
gelen egitim kurumlarindan biri olmaktir.
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VizyoNUMUZ

Ozgiin ve 6ncii; sosyal ve kiiltiirel agidan érnek, teknolojik agidan donanimli; dncelikli ve seckin

B Ogrenci merkezli egitim anlayisina sahibiz.

B Ogretmen ve dgrencilerimizin birlik, beraberlik ve hosgoriilii bir ortam igerisindeyiz.

B Ogretmen ve dgrencilerimizin kendini gelistiren, arastiran, denetleyen, sorgulayan,
okuyan bir yapiya sahibiz.

B Yarigmadan basariyi tespit eden bir kurumuz.
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8.1 Stratejiler

1. Stratejimiz; “Biitiin égrenciler 6grenebilir ve egitilebilir.”

Amag 1: Tiim égrencilerin basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenci arasindaki seviye farkini
azaltmaktir. Toplumun genel degerlerine sahip ¢ikan, bu degerlere saygi duyan bireyler yetistirmek.

Hedef 1: Siire¢ degerlendirmesi yapilacak ve égrencilerin kazanmasi gereken temel kazanimlari kazanip
kazanmadigi élgiilecek.

Hedef 2: Yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen bulgular 1siginda, iyilestirmeler yapilacak. Her
6dgrencinin daha iyi 6grenebilecedi yontem ve teknikler kullanilacak.

Hedef 3: Odrenmeyi gelistirmek iin veli ve gevre etkilesimi artirilacaktir.

Hedef 4: Okul toplumu diizenli bir sekilde egitim alanindaki gelismeler, yeni egitim yaklasimlari ve
teknolojik yenilikler konusunda bilgilendirilecektir.

Hedef 5: Belirli araliklarla basariyi artirici seminerler diizenlenecek.

Hedef 6: Okul imkdnlari gelistirilecek; teknolojik destek sinif ortaminda aktif olarak yer alacaktir.
2. Stratejimiz; “Veliler, okulumuz igin vazgegilmez destektir.”

Amag 2: Egitim siirecinde velinin tam destegini almak. Okul — Veli is birligini arttirmak.

Hedef 1: Velilere iyi bir egitim icin seminerler diizenlenecektir.

Hedef 2: Ogrencilerin ev ortamlarini gérerek onlari daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir iletisim
kurabilmek igin ev ziyaretleri yapilacaktir.

Hedef 3: Okulun ihtiyaglarini karsilamak amaciyla veli okul is birligiyle kermesler diizenlenecektir.

Hedef 4: Ogrencilerin durumlari hakkinda bilgi vermek amaciyla veli toplantilari yapilacaktir.

3. Stratejimiz; ““Yardimlasma ve Dayanisma” okulumuz atmosferinde farkina varilir bir davranis
bicimidir.”

Amag 3: Okulun tiim birimlerinde yardimlasma ve dayanisma davranislarini ve bunun her alandaki
gegerliligini gelistirmek.

Hedef 1: Isbirligine dayali 6§renme esas alinacaktir.

Hedef 2: Basarili 6grencilerin basarisi diisiik olan 6grencilere yardim etmesi saglanarak akran
6grenmesi gerceklestirilecektir.

Hedef 3: Maddi imkdnlari yetersiz olan 6grencilerimiz icin cesitli kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.
4. Stratejimiz; “ Ogrenci Merkezli Egitim” kaliteli egitimdir.”

Amag 4: Egitim sisteminde 6grenciyi merkeze koyan bu yaklasimla, egitim hedeflerini 6grencinin
bireysel gelisimleri ve gereksinimlerini karsilayacak dogrultuda yapilandirmak.
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Hedef 1: Hedef davranislari kazandirmak igin 6grenciye ¢evreyi hazirlama, diizenleme ve
boéylecedgrenci-cevre etkilesimini artirilacaktir.

Hedef 2: Yatay iletisim kuran arkadas gibi 6gretmen roliinii
gergeklestirilecektir.Hedef 3: Arastirmaya déniik; merak uyandiran
Odevler verilecek.

5. Stratejimiz; “Tiim yénleriyle gelisim”.

Amag 5: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili
olmak.Bu amag icin yapilacaklar:

Hedef 1: Ogrenciler arasi satrang turnuvasi diizenlenecektir.
Hedef 2: Ogrenciler arasinda spor miisabakalari (futbol, voleybol......) diizenlenecektir.
Hedef 3: Cocuklarin gelisim dénemleri ile belirli giin ve haftalarla ilgili seminerler diizenlenecektir.

Hedef 4: Cocuklari daha iyi gelistirebilmenin yolunu bulmak icin anketler uygulanacaktir.
6. Stratejimiz; Egitimde “yiiksek bagarilar” uygun egitim ortamlarinda kazanilabilir.
Amag 6: Uygun egitim ortamlarini hazirlayarak egitimde basariyi artirmak.

Hedef 1: Bakim ve onarima ihtiyag duyulan yerler (kapi, pencere, gati v.b.). Tamir
edilecektir.

Hedef 2: Tiim siniflar bilgisayar ve projeksiyon makinesi ile
donatilacaktir.Hedef 3: Koridorlar egitim-6gretime uygun bir
sekilde diizenlenecek.

Hedef 4: Siniflardaki arag- gereg eksiklikleri giderilecek.

Hedef 5: Etkili egitim yazilimlari alinarak é6grenme orani artirilacaktir.

7. Stratejimiz; Okulumuzun biitiin personeli aktif, dinamik, sosyal bir bireydir.
Amag7: Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki destek
vermek.Hedef 1: Ojretmenlerin mesleki alanda gelisimini saglayacak seminerler
duyurulacaktir.

Hedef 2: Ogretmenler arasinda egitim materyali kullanim ortakhdi artirilacaktir.
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Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Okul idaresi, brans 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri

Bu kapsamda 6gretmenlere yonelik farkindalik egitimleri verilecektir.
Ogrenci velileriyle birebir gériismeler yapilacaktir.

.Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz

Olmasi.

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
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Hedef 1.1 Okulun fiziki mekanlari intiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi
saglanacaktir.

il mem, ilce mem, kaymakamlik, okul mudiirligi, belediye

.Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz

Olmasi.

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim

icinde olmamasi




Hedef 1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi
Gelistirilecektir.

38 32 29 21 13 3ay 5ay
110 195 260 330 400 Say 6ay
5 9 18 28 45 bay 7ay
81 113 230 450 800 6ay 7ay

llge emniyet mudurligu, ilge milli egitim mudurliga,

.Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

.Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim
icinde olmamasi.
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4.BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli Stratejik
Planlarda yer alan Amacg ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve
Hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu Amag ve
Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Midurligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde
yiritilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katiimcilik, Saydamlik, Hesap
verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir. idarelerin kurumsal yapilarinin kendine
has farkhliklar, izleme ve degerlendirme sireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, Grlinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakh degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol
acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel ydontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.
Mudurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Mudurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, @ Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastirilmasi,

e Alternatiflerin ve ¢dziim nerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir. izleme ve
Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Degerlendirme

raporunun
hazrianmes: ve
sunulmas:

6
Izlerme verilerinin
degerlendirilmesi

5
Yilsonu
gergeklegmelerinin
belirlenmesi

55

izleme raporunun

hazirianmas: ve
sunulmas:

4
{zleme

toplantilarimn

yapsimas:




